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Nr telefonu
Petna nazwa zaktadu prowadzonego WOIT GMINY
przez Pracodawce DOMANICE

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015r., poz.
2156 z pdin. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia wykonywania okreslonej pracy/ po zdaniu egzaminu
zawodowego.

I.DANE WNIOSKODAWCY :
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2.NAZWA ZAKIAAU Pracy..ccouceiiieisiice ettt sttt sttt st st e e et e se st e e ebe st ste st se e benaesaesesaensannenas

3.Doktadny adres zakladu Pracy...... ettt st e e e r bt e e eaeenas
A NUMEE LEIETONY ..ottt et ettt e st ebe st stesae e e bestesessesseneaaeatesteseeseenessassasanten
5 AArES ZAMIESZKANTA....e.eviee et et s b et e e
6. Numer rachunku DANKOWEEO........ccouuiiiieiiet ettt ettt st s e e e s et s et eanasesee st nes

ILINFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imiei nazwisko mtodocianego PracoWnika........ccoooieiiciicicisec e
AdreS ZAMIESZKANIA . .cueuieirieie vttt sttt sttt et sttt st s et et et ea ek e sbeses b eneebenenbesene et s
Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzku ksztatcenia teoretycznego
(zasadnicza szkofa zawodowa; osrodek doksztatcenia i doskonalenia zawodowego;,
pracodawca organizuje doksztatcenie we wiasnym zakresie *).



4. Adres instytucji, w ktdérej mitodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:, nauka zawodu( przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy*)

6. Nazwa zawodu w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe:

7. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?: tak / nie *

8. Nr i data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie: tj. 24 miesigce i 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyny
wczes$niejSzego rozwigzania UMOWY O PFACE ..cceceeeeiuerrerueresserseseesessestessessssssessesassessessessassssessnnsens

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*)
12. Data i miejsce zdania €gzaminuU ZAWOAOWEEO.......c.ueereereereeesiererreseiesieresseseeseesstestesaesessessessesessanses

Termin sktadania wniosku:
Whiosek pracodawcy ztozony w terminie 3 m-cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych

i ich wynagradzania.

Miejscowosc i data podpis i pieczatka pracodawcy

*)-niepotrzebne skresli¢



Informacja dla pracodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Zgodnie art.70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2015r. poz. 2156
z péin. zm.) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 12.2013r, str.1) lub Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24 .12 2013r.,5.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U z 2015r. poz. 1830j.t.)

Wymagane dokumenty

Pracodawca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,
winien ztozy¢ stosowny wniosek. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej wymienione zatgczniki:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace. Kwalifikacje, o ktérych
mowa, okreslone sg w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich
wynagradzania.

2. Umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
szkolenie.

4. Dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia ( w przypadku zmiany umowy).

5. Dokument potwierdzajgcy date zdania egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika (dyplom lub Swiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu konczacego nauke
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy albo zaswiadczenie
potwierdzajgce zdanie (oryginat).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub Krajowego Rejestru Sgdowego w zaleznosci od formy
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany
whniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego
sie o dofinasowanie

7. Petnomocnictwo - w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakg pracodawcy otrzymali w roku, w ktérym
ubiegajg sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis ( w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegat sie
0 pomoc de minimis).



9. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz.U z 2009r. Nr 152, poz. 1223, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014r., poz. 1543)

Zataczone kopie dokumentdéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.



