Zalgcznik nr 4

do REGULAMINU NABORU PRACOWNIKOW
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Domanice

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA (C.V.)

1. Dane Personalne

EE § NAZWISKO 1evevirerireernrescere et s n e se bbb bbb ss s s s st

Data i migjsce urodzenia

.................................................................................................................

.................................................................................................................

ODYWELICISIWO «.verrrerereerresiecsntes et et st bbb s et e bs et bn s nea e brrasaen

SN CYWIINY .1eoiiirie it et e bbb b

Prawo jazdy (kategoria, rok wydania)

.................................................................................................................

2. Wyksztalcenie

Szkota
$rednia/policealna/
wyzsza uczelnia/
studia podyplomowe

Wydzial/ kierunek

Rok ukonczenia

Uzyskany tytu




3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez pracodawcg)

Firma szkoleniowa Tematyka szkolenia Czas trwania szkolenia

4.Znajomosé jezykow obeych

Jezyk obey Znajomos¢ biegla * | Dobra * Staba *

* odpowiednio wstawié znak X

5.Doswiadczenie zawodowe

Okres Nazwa firmy Stanowisko/a | Poziom Przyczyny |Zakres
zatrudnienia wynagrodzenia | odejécia obowigzkow

6.Znajomos¢ obslugi komputera

Arkusze

A & * *
Edytor tekstow kalkulacyine* Bazg danych Inne programy
Nazwa | S3MO|  Noswa  [SAMO nowa  |SEMO| o wa | Samo-
ocena ocena ocena ocena

* okresli¢ w skali 0-10




7.8z¢czegilne osiagniecia zawodowe

Nazwa firmy Opis sytuacji

8.Umiejetnoéci uwazane za szezegolnie istotne i przydatne w przyszlym miejscu pracy

9, Zainteresowania

10.0czekiwania wzglgdem przyszlego pracodawcy

Oczekiwane wynagrodzenie brutto w Oczekiwane wynagrodzenie po okresie
okresie prébnym prébonym

11.0soby mogace udzieli¢ referencji imig¢ nazwisko nr telefonu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi.

.............................................



