Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 34 /2019
Wojta Gminy Domanice

z dnia 5 lipca 2019r.

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOMANICACH

Wojt Gminy Domanice oglasza konkurs na stanowisko :
Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Domanicach.

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domanicach, Domanice 52, 08-113 Domanice

Il. Nazwa stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

I11. Bezposredni przelozony: Jerzy ZabtocKi

IV. Wymagania niezbedne kandydata:

1.
2.

o ks W

® ~

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1508),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

Nooakowh =

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu,
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

umiejetnos¢ analizy problemu i1 poprawnego wyciggania wnioskow,
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, doktadno$¢, operatywno$¢, odpornos¢ na stres,
znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki sektora finansow publicznych, w szczegdlnosci ustawy: o $wiadczeniach
rodzinnych, o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, kodeks postepowania



administracyjnego, o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny, o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o wychowaniu w trzezwoSci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

V. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1.

2.

3.

9.

10.

11.

kierowanie dzialalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
£0 nazewnatrz,

organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy,

analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

organizowanie 1 prowadzenie w powigzaniu ze S$rodowiskiem lokalnym
dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, zapewniajacy sprawne
wykonywanie zadan, szkolenie pracownikéw nowozatrudnionych,

nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu przyznanym przez Rade
Gminy na wykonanie zadan witasnych i przekazanych jako dotacja celowa na
wykonanie zadan zleconych gminie,

sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;,

przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom gminy,

wspoOtpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,

realizacja obowiazkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Domanice.

V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
2.
3.

4.

stanowisko administracyjne, kierownicze urzgdnicze,

migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domanicach,

pelny etat ( 1/1), praca jednozmianowa, rownowazny system czasu pracy — 40 godzin
tygodniowo, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

kontakt z interesantami.

VII. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0séb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VII1. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.

list motywacyjny napisany odrecznie ( opatrzony wilasnor¢ecznym podpisem), z
podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (numer telefonu i/lub adres
e-mail),

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kserokopie  dokumentu potwierdzajacego  posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy 0 pomocy spoteczne;j
z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508),



4. kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy - $wiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
oraz ukonczonych kurséw i szkolen,

6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za  umysSlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych innych niz wymagane przepisami prawa — prywatnych ( e-mail i numer
telefonu), przez administratora zawartych w ofercie w brzmieniu: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa
przez Wéjta Gminy Domanice, Domanice 52, 08-113 Domanice w celu konkursu
na stanowisko Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Domanicach.

Zapoznalem-/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
I sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych”.

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1458),

10. oswiadczenie kandydata, ze z bezposrednim przelozonym na powyzsze stanowisko nie
zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych,

11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza w zataczeniu),

12. o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Domanicach,,

13. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018, poz. 902 z pozn. zm.) obowigzany jest do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢é wlasnorecznie czytelnie podpisane. Kserokopie
nalezy uzupekié zapisem o zgodnosci z oryginalem i wlasnorecznie czytelnie podpisaé.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w terminie do dnia
17 lipca 2019 r. do godziny 15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Domanicach”
z podanym adresem zwrotnym, w siedzibie Urzedu Gminy Domanice, Domanice 52,
08-113 Domanice, II pietro, pokdj nr 4 lub przesta¢ za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Urzagd Gminy Domanice, 08-113 Domanice, Domanice 52.
W przypadku nadania dokumentoéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy Domanice.

2. Dokumenty konkursowe, ktore wptyna po uptywie wskazanego terminu, nie zostang
poddane procedurze konkursowe;j.



X. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktorzy po analizie ofert zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Domanice oraz na stronie Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Domanice.

3. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty,
powinni to uczyni¢ osobiScie, najpézniej w terminie 3 (trzech) miesi¢gcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu, w Urzedzie Gminy
w Domanicach, Domanice 52, 08-113 Domanice.

4. Wojt Gminy Domanie zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP gminy Domanice oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Domanice 1 tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Domanicach w terminie od dnia 5 lipca 2019 r. do dnia 17 lipca 2019 r.

WOIT
I-/  Jerzy Zabtocki



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Domanice, Domanice
52, 08-113 Domanice.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnoSci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

. art. 6 ust. 1 lit. a), c), f) RODO,

. ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa — w zakresie
danych okre$lonych w szczegdlnosci w art. 22 * kodeksu pracy.

4. QOdbiorcy danych osobowych: pracownicy realizujgcy procedurg konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Domanicach, a takze podmioty lub
organy uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
zostang mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji
jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

. zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

. whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

. przenoszenia danych;

. wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie

bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;
7. Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich
niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie
rekrutacji.
8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie
beda profilowane.

* niewlasciwe skreslic¢ )
WOIT
I-/  Jerzy Zabtocki


mailto:inspektor@cbi24.pl

Oswiadczenie

Ja, nize] podpisany/a .......c.oviiiiiiiii oswiadczam, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

jestem obywatelem polskim,

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
nie bylem/am karany/a za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

z bezposrednim przelozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi konflikt
z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych,

moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Domanicach,

cieszg si¢ nieposzlakowang opinig,

nie bylem/-am karany/a zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.1458)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa przez
Wojta Gminy Domanice, Domanice 52, 08-113 Domanice w celu konkursu na
stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Domanicach.
Zapoznalem (-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
I sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

/data i czytelny podpis kandydata/



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQ) 1 NAZWISKO .....ecuviiiieiiecie ettt be e e re s
D 1 r- WU 100 = o T USSR

3. ODYWALEISIWO ...ttt et et e e e et e et e s be e beene e s e e areenaeans
4. DaNe KONtAKIOWE. ..o ev ettt e e

(nazwa szkoty [ rok jej ukonczenia)

( zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )

7.Wyksztalcenie uzupetniajace:

...................................................................................................... ( kursy, studia podyplomowe,
data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania )

( wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy )

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



