
 
 

Załącznik nr 1 
do Zarządzenia  Nr 34 /2019 

Wójta Gminy Domanice 
z dnia  5 lipca  2019 r. 

 
 

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DOMANICACH 

 
Wójt  Gminy  Domanice  ogłasza  konkurs  na  stanowisko : 

 Kierownika  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach. 

 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Domanicach, Domanice 52, 08-113 Domanice 

 

II. Nazwa stanowiska: 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

III. Bezpośredni przełożony: Jerzy Zabłocki 

 

IV. Wymagania niezbędne kandydata: 

1. wykształcenie wyższe, 

2. specjalizacja z zakresu   organizacji   pomocy   społecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1508), 

3. co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej,  

4. obywatelstwo polskie, 

5. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

6. brak skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego  

i  przestępstwo skarbowe,  

7. stan  zdrowia  pozwalający  na  zatrudnienie  na  stanowisku kierowniczym, 

8. nieposzlakowana opinia,  

9. niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

 

 

IV. Wymagania dodatkowe: 

1. doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,  

2. umiejętność planowania i organizowania pracy własnej i podległego zespołu,  

3. umiejętność praktycznego stosowania przepisów,  

4. znajomość obsługi komputera i aplikacji biurowych, 

5. umiejętność analizy problemu i poprawnego wyciągania wniosków, 

6. komunikatywność, odpowiedzialność, dokładność, operatywność, odporność na stres, 

7. znajomość ustawy o pomocy społecznej oraz ustaw związanych z funkcjonowaniem 

jednostki sektora finansów publicznych, w szczególności ustawy: o świadczeniach 

rodzinnych, o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów, o samorządzie gminnym, o pracownikach 

samorządowych, o dostępie do informacji publicznej,  kodeks postępowania 



administracyjnego,  o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Dużej Rodziny, o pomocy 

państwa w wychowaniu dzieci, o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawa o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

 

V. Zakres zadań wykonywanych na wyżej wymienionym stanowisku: 

1. kierowanie  działalnością  Ośrodka  Pomocy Społecznej oraz  reprezentowanie                   

go   na zewnątrz, 

2. organizacja pracy w Ośrodku Pomocy Społecznej, na poszczególnych stanowiskach 

pracy, zapewniająca sprawne wykonywanie pracy, 

3. analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej, 

4. organizowanie  i  prowadzenie  w  powiązaniu  ze  środowiskiem lokalnym 

działalności socjalnej zmierzającej do zaspokojenia potrzeb rejonu, 

5. nadzór  merytoryczny  nad  pracą  pracowników  Ośrodka, zapewniający sprawne  

wykonywanie zadań,  szkolenie pracowników nowozatrudnionych, 

6. nadzór  nad  prawidłowym  wykorzystaniem  budżetu przyznanym  przez  Radę  

Gminy  na  wykonanie  zadań własnych  i  przekazanych  jako  dotacja  celowa  na  

wykonanie  zadań zleconych gminie, 

7. składanie  corocznie  Radzie  Gminy  sprawozdania  z  działalności Ośrodka Pomocy 

Społecznej i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej, 

8. przygotowywanie projektów aktów prawnych oraz innych materiałów przedkładanych 

organom gminy, 

9. współpraca z organizacjami, instytucjami i środowiskiem lokalnym, 

10. realizacja obowiązków kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o ochronie danych 

osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych, 

11. wykonywanie  innych  zadań  zleconych  przez  Wójta  Gminy Domanice. 

 

VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 

1. stanowisko administracyjne, kierownicze urzędnicze, 

2. miejsce pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Domanicach, 

3. pełny etat ( 1/1), praca jednozmianowa, równoważny system czasu pracy – 40 godzin 

tygodniowo, praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, 

4. kontakt z interesantami. 

 

 

VII. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

W  miesiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia  ogłoszenia  wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                           

i społecznej osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 6%. 

 

VIII. Wymagane dokumenty: 

1. list motywacyjny napisany odręcznie ( opatrzony własnoręcznym podpisem), z 

podaniem danych umożliwiających  kontakt z kandydatem (numer telefonu i/lub adres 

e-mail), 
2. kserokopie dokumentu potwierdzającego wykształcenie, 
3. kserokopie  dokumentu  potwierdzającego  posiadanie specjalizacji z zakresu 

organizacji pomocy społecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej  

z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508), 



4. kserokopie dokumentów potwierdzające staż pracy - świadectwa pracy lub inne                 

dokumenty potwierdzające zatrudnienie, 
5. kserokopie dokumentów  potwierdzających  doświadczenie  zawodowe,                               

oraz ukończonych kursów i szkoleń, 
6. oświadczenie  kandydata  o  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz                    

korzystaniu z pełni praw publicznych, 
7. oświadczenie  kandydata o niekaralności za   umyślne  przestępstwo  ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

8. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich  danych 

osobowych innych niż wymagane przepisami prawa – prywatnych ( e-mail i numer 

telefonu), przez administratora zawartych w ofercie w brzmieniu: ”Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych wykraczających poza dane osobowe wymagane przepisami prawa 

przez Wójta Gminy Domanice, Domanice 52, 08-113 Domanice w celu konkursu 

na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Domanicach. 
Zapoznałem-/am się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu  

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi 

przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych”. 

9. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych                     

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4                

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1458), 
10. oświadczenie kandydata, że z bezpośrednim przełożonym na powyższe stanowisko nie 

zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorządowych, 
11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ( wzór 

kwestionariusza w załączeniu), 
12. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach,, 
13. kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: 

Dz. U. z  2018, poz. 902 z poźn. zm.)  obowiązany  jest  do  złożenia  kopii  

dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
 

Dokumenty i oświadczenia powinny być własnoręcznie czytelnie podpisane. Kserokopie 

należy uzupełnić zapisem o zgodności z oryginałem i własnoręcznie czytelnie podpisać. 

 

IX. Termin i miejsce złożenia dokumentów aplikacyjnych: 

1. Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w terminie do dnia 

17 lipca  2019 r.  do godziny 15.00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na 

stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach”  

z podanym adresem zwrotnym, w siedzibie Urzędu Gminy Domanice, Domanice 52, 

08-113 Domanice, II piętro, pokój nr 4 lub przesłać za pośrednictwem operatora 

pocztowego na adres: Urząd Gminy Domanice, 08-113 Domanice, Domanice 52.  

W przypadku nadania dokumentów za pośrednictwem operatora pocztowego decyduje 

data faktycznego wpływu do Urzędu Gminy Domanice. 

2. Dokumenty konkursowe, które wpłyną po upływie wskazanego terminu, nie zostaną 

poddane procedurze konkursowej. 

 

 



 

 

 

X. Dodatkowe informacje: 

1. Kandydaci  spełniający  wymagania  formalne,  którzy po analizie ofert zostaną 

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, będą powiadomieni o terminie jego 

przeprowadzenia. 

2. Informacja o wyniku konkursu będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń  w Urzędzie 

Gminy Domanice oraz na stronie  Biuletynie Informacji Publicznej  Gminy Domanice. 

3. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru dokumenty, 

powinni to uczynić osobiście, najpóźniej w terminie  3 (trzech)  miesięcy od dnia 

nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze konkursu, w Urzędzie Gminy  

w Domanicach, Domanice 52, 08-113 Domanice. 

4. Wójt Gminy Domanie zastrzega sobie, w każdym czasie, prawo zakończenia konkursu 

lub odstąpienia od rozstrzygnięcia konkursu, bez podania przyczyny. 

 

 

   Ogłoszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP gminy Domanice oraz na tablicy 

informacyjnej w Urzędzie Gminy Domanice i tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Domanicach w terminie od dnia 5 lipca 2019 r. do dnia 17 lipca 2019 r. 

 

         WÓJT 

                                                 /-/    Jerzy Zabłocki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Domanice, Domanice 

52, 08-113 Domanice. 

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez e-mail: inspektor@cbi24.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,  

w szczególności w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolności i umiejętności 

potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje. 

Podstawą prawną przetwarzania są: 

  •  art. 6 ust. 1 lit. a), c), f) RODO, 

  • ustawa o pracownikach samorządowych, przepisy kodeksu pracy i 

wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa – w zakresie 

danych określonych w szczególności w art. 22 1 kodeksu pracy. 

4. Odbiorcy danych osobowych: pracownicy realizujący procedurę konkursu na stanowisko 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach, a także podmioty lub 

organy uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego  

w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na 

zasadach wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Dokumenty 

aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia 

nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku 

nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, 

zostaną mechanicznie zniszczone. Pozostała dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji 

jest przechowywana zgodnie z instrukcją kancelaryjną. 

6. Ma Pani/Pan prawo do: 

• żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

 • wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,  

 • przenoszenia danych; 

 • wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

 • cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem; 

7.    Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich 

niepodanie będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie 

rekrutacji. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również nie 

będą profilowane.  

 

* niewłaściwe skreślić              

             WÓJT 

        /-/     Jerzy Zabłocki 

 

mailto:inspektor@cbi24.pl


 

 

 

 

 

    

                                                           Oświadczenie 

 

 Ja, niżej podpisany/a …………………………………………. oświadczam, że: 

1) jestem obywatelem polskim, 

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych, 

3) nie byłem/am karany/a  za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe,  

4) z bezpośrednim przełożonym na powyższym stanowisku nie zachodzi konflikt  

z art. 26 ustawy o pracownikach samorządowych, 

5) mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach, 

6) cieszę się nieposzlakowaną opinią, 

7) nie byłem/-am karany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o których mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( tekst 

jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.1458) 

8) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych wykraczających poza dane osobowe wymagane przepisami prawa przez 

Wójta Gminy Domanice, Domanice 52, 08-113 Domanice  w celu konkursu na 

stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach. 

 Zapoznałem (-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu                   

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysługują  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 

 

 

 

                                                                                        .......................................................... 

                                                                                             /data i czytelny podpis kandydata/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
           

 
 

 

        

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................... 

 

2. Data urodzenia.......................................................................................................................... 

 

3. Obywatelstwo ........................................................................................................................... 

4. Dane kontaktowe…………………………………………………………………………….. 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)..................................................................... 

……………………………………………….………..………………………………………… 

6. Wykształcenie........................................................................................................................... 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

...................................................................................................................................................... 

 

…………………………………………………………………………………….……….…… 

( zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy ) 

 

 7.Wykształcenie uzupełniające: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................( kursy, studia podyplomowe, 

data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania ) 

  

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

( wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy )  

 

 

 

 

.........................................…                                  ……………………………………………… 

 (miejscowość i data)                                     (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

        

 

 

 


